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O projeto em resumo ¥

ACRONIMO GEMIS
TiTULO Promover a igualdade de género para uma sociedade mais inclusiva
PROGRAMA DE FINANCIAMENTO EUROPA PARA CIDADAOS

COMPRIMENTO 2021-2023

OBJETIVO GERAL 0 objetivo geral do projeto foi contribuir para a promogao da igualdade de
género e inclusao social das mulheres na sociedade europeia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Os objetivos especificos foram:
sensibilizar os decisores, funcionarios publicos e cidadaos sobre as
desigualdades de género existentes e sobre como acelerar o processo
para a igualdade de género;
trocar boas praticas na promogao de uma governagao sensivel ao género;
promover uma linguagem inclusiva de género contra os esteredtipos de

género.
PARCEIRO PRINCIPAL Municipio de Norrkdping (SE)
OUTROS PARCEIROS Suécia Emilia Romagna Network - SERN (IT), Municipio de Parma (IT),

Municipio de Piotrkow Trybunalski (PL), Municipio de Esslingen am Neckar
(DE), Municipio de Santo Tirso (PT), Municipio de Vienne (FR), Género
estudos, 0.p.s. (ZC).
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GUIDELINES

Caro leitor,

Com o projecto da UE "lgualdade de género para uma sociedade mais inclusiva” (GEMIS), municipios e
instituicdes de um total de sete paises europeus estabeleceram o objetivo de dar mais atengdo ao
tema da igualdade. Porque, como os participantes do projeto concordam, s6é quando tivermos
alcangado uma verdadeira igualdade na politica, administragdo e sociedade é que teremos alcangado
uma sociedade inclusiva.

Durante vdrios semindrios e reuniGes, 0s parceiros do projeto trocaram ideias com pessoal
administrativo, politicos e atores locais, partilharam as suas experiéncias e recolheram ideias que
contribuem para uma maior iqualdade. 0 manual oferece muitos exemplos prdticos que podem ser
implementados rapida e facilmente no trabalho quatidiano e na politica. As diretrizes complementam
estas recomendagdes de agdo e destinam-se também a todos aqueles que trabalham com o tema da
igualdade na sua vida profissional quotidiana ou no seu gabinete politico. 0 foco é a linguagem e a
comunicacao.

Por exemplo, o primeiro capitulo trata da questdo da igualdade de género na administragdo, enquanto
0 segundo capitulo aborda a linguagem e o poder das imagens. 0 dltimo capitulo mostra como as
imagens na publicidade podem influenciar a questdo da igualdade entre 0s sexos.

0s exemplos e recomendacgdes dadas neste documento baseiam-se no intercdmbio e experiéncias dos
participantes do GEMIS entre 2021 e 2022. Como a pandemia da COVID-19 tem demonstrado, antigos
esteredtipos e modelos tém sido cada vez mais expostos em alguns casos. Por outro lado, a discussdo
ganhou muita atengdo desde 2020, pelo que estas orientagdes representam uma sugestdo e devem ser
continuamente adaptadas nos proximos anos. Alem disso, este documento contém principalmente
exemplos da Itdlia e da Alemanha. No entanto, estes podem ser transferidos para todos os outros

LINGUAGEM SENSIVEL AO GENERO NA ADMINISTRAGAO

Muitas administracées introduziram diretrizes nos Ultimos anos para promover e estabelecer o uso
de uma linguagem que responda as questées de género. As cidades de Parma, Italia e Norrkoping,
Suécia, servem como um bom exemplo. Os guias podem ser encontrados sites dos Municipio de
Parma e Municipio de Norrkoping.

A Dra. Kristina Bedijs fez uma apresentagao sobre a linguagem inclusiva em diferentes paises como
parte do projecto GEMIS.

A linguagem equitativa em termos de género afeta muitas areas de uma administracao. Por
consequinte, deve considerar quem da sua administragao tem de lidar com a linguagem. Estes sao
principalmente os departamentos que comunicam interna e externamente, tais como o
departamento de comunicagao a gestao de topo da administragao, etc.

Todas as linguas mudam e evoluem sob a acao de muitos fatores internos e externos, e entre estes
estao também as mudancas politicas e sociais, de &mbito internacional, relacionadas com o estatuto
da mulher e o seu papel na sociedade, com a elaboracao de politicas para valorizar a diferenca entre
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homens e mulheres, a introducao e reflexao sobre o conceito de género.

@ Dicas para uma linguagem sensivel ao género

Nos anos 2000, gragas a introducao em Italia do conceito de género, desenvolvido nos EUA: como
'género’ entendemos o conjunto de caracteristicas socioculturais que sao acompanhadas pela
filiagao de um ou outro sexo. Para obter direitos iguais entre homens e mulheres, ja nao era
necessario apagar as diferengas entre homens e mulheres e tornar a mulher "igual" ao homem,
mas, pelo contrario, era necessario reconhecer as diferengcas de género e empenhar-se na
construcao da identidade de género. E uma vez que a partir da importancia na sociedade, das
posicoes laborais e institucionais ocupadas, do reconhecimento dos direitos, do equilibrio
fortemente pendurado do lado masculino, era necessario reequilibra-lo através da valorizagao do
género feminino, que era fortemente discriminado. A linguagem foi imediatamente reconhecida
como tendo um poder neste processo: era necessario comecar por afirmar a presenga das
mulheres através de uma linguagem que as tornasse "visiveis", para depois poder reconhecer as
diferencas de género. Habitos linguisticos que nunca tinham sido muito considerados, como a
utilizagao de termos masculinos em referéncia as mulheres ou esteredtipos negativos, assumiram
um significado "sexista": as mulheres tinham de ser reconhecidas através da utilizacao do género
feminino.

0 trabalho de Aima Sabatini, Il sessismo nella lingua italiana, promovido pela Comissao Nacional
para a Realizagao da Igualdade entre Homens e Mulheres e pela Presidéncia do Conselho de
Ministros, que se referia ao programa de governo apresentado a Camara dos Deputados em 9 de
Agosto de 1983 pelo entdo Primeiro-Ministro Bettino Craxi. Objecto de analise do trabalho de
Sabatini & denunciar que "o lingua italiana, como muitas outras, se baseia num principio
androcéntrico: o homem é o pardmetro em torno do qual gira e se organiza o universo linguistico” (A.
Sabatini 1987: 24) e que s6 as dissimetrias gramaticais e semanticas que pontuam a lingua a
tornam, no desconhecimento geral do orador, "sexista".

No terceiro capitulo, Recomendacgoes para um uso nao sexista da lingua italiana, e sobre usos
sexistas individuais que concentraram a atencao do publico:

DISSIMETRIAS GRAMATICAIS

e Homem sem marca (uso de homem com valor genérico), por exemplo, rapporto
uomo-macchina - relagao homem-maquina

e masculino inclusive, por exemplo, gli studenti entrino uno alla volta - os
estudantes entram um de cada vez

e concordancia masculina, por exemplo, 0s rapazes e raparigas eruditos sao
sempre recompensados

e utilizacao do masculino para titulos profissionais e papéis institucionais de
prestigio, por exemplo, il ministro - 0 Ministro Fornero foi a sala de aula

e utilizacao do sufixo -essa, por exemplo, la presidentessa - o presidente da
associacao Iride
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DISSIMETRIAS SEMANTICAS
o Esteredtipos: adjectivos, por ex., enjoativo, ingénuo, altruista, fragil,
encontro, histérico e diminutivos, por ex., mama, esposa, estrela
e polarizacao semantica, por exemplo, homem livre vs. mulher livre, homem
de limpeza vs. mulher de limpeza
e identificacao da mulher através do homem ou profissao, por exemplo, Prof.
Baldini e Sra., esposa de, mulher de

@ Dicas para comunicacao por correio eletronico
Durante a correspondéncia eletronica com a sua comunidade, quer seja com cidadaos, empregados,

colegas ou clientes, etc., & importante utilizar o endereco correto. No entanto, nem sempre é possivel
saber como se dirigir a alguém se nao tiver estado previamente em contacto.

0 Departamento para a Iqualdade de Oportunidades na Cidade de Estugarda inclui a seguinte frase
na parte inferior das suas mensagens de correio eletrénico para garantir que todos se sintam

adequadamente enderecados:

Wir wollen Sie respektvoll ansprechen. Gerne kénnen Sie uns mitteilen, wenn Sie
eine andere Ansprache winschen.

Isto significa: "Queremos dirigir-nos a si com todo o respeito. E bem-vindo a avisar-nos se desejar ser
abordado de forma diferente”. Ao encorajar abertamente o destinatario do e-mail a responder se
preferir ser abordado de forma diferente a Cidade de Estugarda cria um ambiente de entendimento
e assequra uma correspondéncia respeitosa com todos os destinatarios do e-mail.

IMAGENS NEUTRAS EM TERMOS DE GENERO NA COMUNICAGCAO E

PUBLICIDADE: O QUE FAZER (DOS) E O QUE NAO FAZER (DONT'S)

As imagens para folhetos e cartazes utilizados para relagoes publicas no campo da igualdade de
género devem ser escolhidas de forma sensivel. As imagens transmitem realidades, atribuem
papéis. No processo de percecao, 0 recurso a esquemas cognitivos pré-existentes desempenha um
papel decisivo. 0 publicista norte-americano Walter Lippmann chamou a estes padroes de
esteredtipos de pensamento em referéncia a Linguagem de Comando da Impressora. Ele também
falou de "imagens nas nossas cabegas” que determinam decisivamente a nossa percecao: "Falam-
nos do mundo antes de o vermos". Imaginamos a maioria das coisas antes de as vivenciarmos. E
esses precohceitos, a ndo ser que a educacao nos tenha sensibilizado com acuidade, governam
profundamente todo o processo de percecao. 1

T Walter Lippmann, Public Opinion. With a New Introduction by Michael Curtis, New Brunswick-London 19982 (1922), p. 3, p. 90.)
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Os esteredtipos de género baseiam-se na categorizacao de acordo com o género (principalmente
dois géneros, nomeadamente “feminino” e “masculino”) e orientagao sexual, bem como a atribuigao
repetida de carateristicas mais ou menos positivas com base na categorizagao.

Os esteredtipos perpetuam e reforcam os modelos patriarcais. As imagens de género neutro, por
outro lado, nao forcam nenhum género a desempenhar um papel ou refletem relagoes de poder.
Isso permite uma visdo neutra da imagem e modelos (antigos) nao sao reproduzidos. Por isso, &
muito importante projetar imagens livres de discriminacao e esterectipos. Ao selecionar pessoas, a
intersecionalidade deve ser levada em consideracao.

@ Violéncia doméstica
DOS-0quefazer

CAMPANHA: “VIOLENCIA SEXUAL DEIXA RASTRO”

FONTE: KREIS ESSLINGEN / STADT ESSLINGEN AM NECKAR (DISTRITO E CIDADE DE ESSLINGEN)

SE}(UELLE GEWALT
HINTERLASST SPUREN

Este & um bom exemplo de uma imagem nao estereotipada, pois nenhuma atribui¢ao de género é
possivel. Aqui, chama-se a atencao para o fato de que, se vocé sofreu violéncia sexual, pode obter
assisténcia médica e obter provas que seriam validas no tribunal sem ter que decidir
imediatamente apresentar queixa. A violéncia sexualizada geralmente ocorre em um ambiente
social - a decisao de apresentar queixa €, portanto, muitas vezes dificil para as pessoas afetadas. 0
panfleto é visivel porque nenhuma pessoa é mostrada.
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FOLHETO: “ACONSELHAMENTO E AJUDA: VIOLENCIA DOMESTICA E SEXUAL”

FONTE: CIDADE DE ESSLINGEN AM NECKAR / MULHERES AJUDAM MULHERES ESSLINGEN E.V.
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0 panfleto descreve varios centros de aconselhamento e linhas de apoio caso alguém seja afetado
por violéncia doméstica e sexualizada. Desde aprox. 80% das mulheres sao afetadas pela violéncia
doméstica, os nimeros justificam o uso de uma foto de uma mulher.

"AJUDA! OLHAR. AGIR. AJUDA. CONTRA A VIOLENCIA DOMESTICA.”
FONTE: DISTRITO DE BORKEN, RENANIA DO NORTE-VESTFALIA

Na foto, 0 sexo da vitima nao é retratado. As
maos nao sao claramente atribuidas a um
género. E um bom exemplo de ndo
' estereotipagem.

HILFE!

HINSEHEN!
HANDELN!
HILFE!
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FOLHETO: “VIOLENCIA DOMESTICA NAO E OK!”

FONTE: CAPITAL DO ESTADO STUTTGART

0 panfleto é escrito em linguagem simples e
descreve tanto mulheres quanto homens
como vitimas de violéncia.

Um aspecto positivo aqui é o retrato
diversificado das mulheres.

Der Flyer soll far alle Menschen leicht
verstandlich sein, deshalb enthalt er
wenig Text und viele Bilder.

IMPORTANTE: FOLHETOS EM LINGUAGEM
SIMPLES SAO UM IMPORTANTE SUPORTE PARA

Worum geht o3 in diesem Heft? PESSOAS COM HABILIDADES COGNITIVAS
In diesem Heft geht es um LIMITADAS E PARA PESSOAS COM
Gewalt in der Ehe und in HABILIDADES LINGUISTICAS LIMITADAS.
Beziehurigen.

Manchmal sind Frauen
Opfer von Gewalt.
Manchmal sind Manner
Opfer von Gewalt.

Manchmal sind Manner die Tater,
zum Beispiel wenn ein Mann seine L
Ehefrau bedroht eder schlagt.

Manchmal sind Frauen die o
Taterinnen, zum Berpiel wenn

eine Frau ihren Ehemann

bedroht oder schligt.
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@ Assédio sexual

DOS-0quefazer

FOLHETO: 'NAO SIGNIFICA NAO!" ASSEDIO SEXUAL: QUEBRANDOOTABUPOR
MEIO DE INFORMA(;OES EAPOIO

FONTE: LMU - UNIVERSIDADE LUDWIG MAXIMILIAN DE MUNIQUE

An wien kdnnen Sie sich wenden?

NEIN
heilst
NE!N

SEXUELLE
BELASTIGUNG

@ Compatibilidade de familia e trabalho
DOS -0 quefazer

FLYERRETRATA HOMENS E MULHERES COMO RESPONSAVEIS PELO CUIDADO,
TAREFAS DOMESTICAS E MAN UTENQAO DE UMA CARREIRA.

FONTE: FEDERAGAO ALEMA DE SINDICATOS

Aimagem é um bom exemplo da compatibilidade entre familia e trabalho. Tanto a mulher quanto o
homem assumem o trabalho de cuidado e tém um emprego remunerado.
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FOLHETO: COMPATIBILIDADE DETRABALHO, CARREIRAE FAMILIANO

MUNICIPIO DEHEIDELBERG

FONTE: CIDADE DE HEIDELBERG

Vereinbarkeit von Beruf, Karriere und Familie
bei der Stadtverwaltung Heidelberg

Funfter Bericht zur Umsetzung der Dienstvereinbarung
zur Forderung der Gleichstellung

von Frauen und Mannern

und

Ergebnisse einer schriflichen Befragung

von em und anderen Einrichtungen

des offentlichen Dienstes in Heidelberg.

0 panfleto é bem feito no topico da
compatibilidade de trabalho, carreira e familia
porque nenhuma pessoa é retratada aqui.
Dessa forma, nenhum género é atribuido a
responsabilidade pela familia e pela carreira.

FOLHETO: "SENAO AGORA, QUANDO? REENTRADA PROFISSIONAL - PARA
MULHERES COM E SEM HISTORICO DE MIGRACAO."

FONTE: CIDADE DE ESSLINGEN AM NECKAR

Wann, wenn nicht jetzt?!
Beruflicher Wiedereinstieg - fiir Frauen mit und ohne‘Migrationsgeschichte

Die Teilnahme ist kostenfrei

Esslingen am Meckar

wiww esslingen. de/ frag-berid
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Podem participar deste evento mulheres
com e sem histérico migratério que desejam
iniciar ou desenvolver as suas carreiras
ap6s uma pausa devido ao trabalho a serem
cuidadoras.

0 evento de reentrada acontece anualmente
e, tirando a legenda, o flyer continua o
mesmo 0 que é uma boa oportunidade de
reconhecimento!
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DON'TS -0 queniofazer

FOLHETO: “TEMPO PARA PERSPETIVAS: APOIO DOMESTICO DE PROVEDORES

DE SERVICOS PROFISSIONAIS”

FONTE: MINISTERIO FEDERAL DA FAMILIA, TERCEIRA IDADE, MULHERES E JOVENS
Este folheto fornece informagoes sobre a
compatibilidade do trabalho e dos cuidados com a
ajuda dos servigos domésticos. E problematico nesta
ilustracao que apenas uma mulher seja retratada no
contexto de compatibilidade entre familia e trabalho.
Isso empurra a mulher para o papel de responsavel
pelo trabalho de cuidado.

Zeit fiir Perspektiven

Lintertit.rang im Hanbalt duch professorelle
Drrnllendungen

QOO0 bmisfde

FLYER: “PARA CONCILIAR FAMILIA E CARREIRA: AS PERGUNTAS E RESPOSTAS
MAIS IMPORTANTES PARA AS EMPRESAS”

FONTE: MULHEIM ALLIANCE FOR FAMILIES, ESSEN ALLIANCE FOR FAMILIES, OBERHAUSEN ALLIANCE FOR FAMILIES

0 panfleto é problematico por um lado porque mostra
uma representacao muito sexista da mulher e por

outro lado porque mostra apenas uma mulher sobre o
tema da compatibilidade entre familia e trabalho.

Fir mehr Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

Die wichtigsten
Fragen und Antworten
flr Unternehmen
der MEO-Region
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@5 Divércio
DOS-0quefazer

FOTO USADA PARA UM PANFLETOANUNCIANDOUMGRUPODEAPOIOA
MULHERES QUEESTAO A PASSARPOR UMA SEPARACAO.

FONTE: CIDADE DE ESSLINGEN AM NECKAR

" i

Uma foto neutra que nao
retrata esteredtipos de género.

@ Compatibilidade de trabalho e cuidadores
DOS -0 quefazer

FOLHETO: GUIA DE CUIDADORES - TUDO O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE CUIDADOS

FONTE: MINISTERIO FEDERAL DA SAUDE

il e Gannet

0 trabalho de cuidador é mais frequentemente
atribuido as mulheres. Como o panfleto ndo retrata
uma mulher carinhosa, mas é mantido neutro em
termos de género, este panfleto € um bom exemplo.

Ratgeber Pflege

Alles, wat Sie pum Thema Pllege wisien sollten
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DON'TS -0 queniofazer

IMAGEM RETRATANDO UMA MULHER CUIDANDO DEUM HOMEM IDOSO.

FONTE: UNITED INCOME TAX ASSISTANCE / VLS.DE

)

DOS -0 quefazer

Quelle: vih.de

Nesta imagem, a cuidadora esta usando
um vestido roxo e, portanto, é vista

como uma mulher. Isso é problematico,
pois apoia a ideia de que o trabalho de
cuidado é um trabalho feminino.

IMAGEM NEUTRA DEUM CADEADO EDUAS ALIANCAS PARA REPRESENTARUM

CASAMENTO FORCADO.

FONTE: FONTE: BERLIN.DE

A imagem é muito neutra em relacao ao
casamento forgado, j& que nenhuma
pessoa € retratada. 0 casamento
forcado pode ser traumatizante para
mulheres e homens.
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A publicidade brinca com as imagens para influenciar as pessoas. A escolha das imagens é importante: nem
imagens sexistas, nem racistas, nem imagens que reproduzam esteredtipos devem ser usadas para promover
produtos ou eventos.

Os municipios geralmente tém seu proprio espago publicitario e, portanto, podem influenciar a publicidade que
pode ser exibida. Critérios transparentes que esclarecem como as imagens sao julgadas sao Uteis.

Na Alemanha, existe o Conselho Alemao de Publicidade (Deutscher Werberat), que pode ser contatado em caso
de questoes controversas. www.werberat.de

DOS-0quefazer

FOLHETO: E.ON ENERGIA VERDE EPONTO DE CARREGAMENTO DE PAREDE

FONTE: E.ON ENERGY COMPANY

A imagem nao mostra as pessoas

em seus papeis estereotipados, pois

a mulher é a responsavel por

carregar o carro e 0 homem tem a

4 o crianca no colo.
¢ G

.E.ON Okostrom
und Wallbox

ANUNCIO DE MICROFILTROS DE PLASTICO PARA MAQUINAS DELAVARROUPA
DA GRUNDIG: “LAVAGEM SEM PESO NA CONSCIENCIA”

FONTE: GRUNDIG, 2022. LAVANDERIA SEM PESO NA CONSCIENCIA. BRIGITTE, BE GREEN, FEVEREIRO, P. 49

Nesta imagem, o homem esté a lavar
a roupa e nao a mulher, como tantas
vezes é retratado nas propagandas.

A Fiir cie Zukunft
serer Kinder:

hen mit

5 tilefilter




OLHANDO PARA O FUTURO

0 intercdmbio e a experiéncia adquirida durante o projeto GEMIS mastraram como é importante chamar mais
atengdo para a questdo da igualdade de género. Como o manual e as diretrizes deixam claro, existem muitas
abordagens e ideias diferentes. 0 GEMIS também mastrou que muitos outros projetos e formatos de intercmbio
s@o necessdrios para que oS municipios europeus, politicos, cidaddos e iniciativas possam aprender uns com 0s
outros, trocar estratégias e desenvolver ideias, por ex. nas dreas de violéncia sexual, diferengas salariais entre
homens e mulheres ou compatibilidade entre trabalho e vida familiar, para citar apenas alguns dos muitos
exemplos. Assim, o projeto € um bom comego para muitos outros projetos europeus conjuntos que devem
compartilhar o objetivo comum de alcangar uma sociedade igualitdria.
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